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Ramize Salihaj je trenutno sa svojom porodicom u svom domu na Kosovu gdje
provodi prvi odmor u svom rodnom gradu otkad je pocela da radi kao medicinska
sestra u Njemacko;.

Ova dvadesettrogodiSnja djevojka zavrsila je studije i stekla zvanje medicinske
sestre u jednoj privatnoj viSoj Skoli na Kosovu, a na prvom poslu u Njemackoj
pocela je da radi prije tri mjeseca.

www.britishcouncil.org 2



< UK Government

Istakla je da su razlog zasto je pocCela da radi u Njemackoj ograniCene
mogucnosti koje su joj na Kosovu bile na raspolaganju za bavljenje zanimanjem
za koje se Skolovala.

sldeja o pronalazenju posla u Njemackoj potekla je sa studija; obavijestili su nas o
mogucnostima za zapoSljavanje u Njemackoj tokom zavrsne godine studija,
odnosno da su studenti sa boljim ocjenama imali priliku da nastave dalje. Nakon
toga mi je visa skola, u saradnji sa bolnicom, ponudila ugovor o kome sam
razmislila i odluCila da ga prihvatim," kaZe Salihaj.
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Njena porodica isprva nije dobro prihvatila njenu odluku da ode da zivi i radi u
Njemackoj, ali sada kada je tu i kada im je ispri€ala o uslovima za rad tamo,
shvatili su da je mladoj medicinskoj sestri mnogo lakSe da se vrati i nastavi sa
radom u drugoj zemlji.

,U pocetku, maoji roditelji nisu podrzavali odluku koju sam donijela, ali sada kada
Su upoznati sa uslovima rada, zadovoljni su", rekla je, izmedu ostalog.

Katerina Dihani, medicinska sestra iz Albanije koja je Cetiri godine radila u
Njemackoj, nije imala mogucnosti da pronade posao u oblasti u kojoj je studirala.

»,Nakon zavrSetka studija, prijavijivala sam se za dosta radnih mjesta, nadajuci se
da cu dobiti odgovor, makar i da sam odbijena, ali to se nikada nije desilo.
SluSala sam razne razgovore po kaficima po komSiluku, on radi tamo...ali mu je
prijatelj..., on ima prijatelja, ali je morao da plati da bi dobio ovaj posao i dalje nije
siguran da li Ce ga zadrzati. Kada bih ¢Cula takve razgovore, izqubila bih svaku
nadu da ¢u jednog dana imati posao, ¢ak i za minimalac, i to bas kada sam u
Zivotnoj dobi i u trenutku kada imam snove i Zelje", rekla je.

Dinani kaze da je isprva radila u domu za stare sve dok nije te€¢no naucila
njemacki.

,Napustila sam Albaniju prije Cetiri godine, odmah po zavrSetku srednje Skole.
Njemacka firma koja je u tom trenutku doSla u Albaniju pruzila mi je mogucnost
da naucim njemacki jezik, a nakon toga dobila sam dozvolu da obavljam posao
medicinske sestre u Njemackoj. Firma mi je pomogla ne samo u dobijanju
dozvole, vec je takode bila posrednik u pronalazenju posla u Njemackoj", kaze
Dinani.
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Pored izazova u pogledu studija i pronalazenja posla u struci, medicinske sestre i
liekari sa Kosova i Albanije su ,primorani" da napuste svoju zemlju rodenja kako
bi radili u zemljama gdje im se nude bolji uslovi rada.

Za veliki broj stru€njaka medicinske struke iz obje zemlje, Njemacka je prava
destinacija za nastavak karijere nakon zavrSetka studija.

Medicinske sestre: OtiSle smo jer nam je Njemacka nudila viSe od nase
sopstvene zemlje

Broj iseljenika se razlikuje od zemlje do zemlje; procjenjuje se da je 8.724 ljudi
napustilo Kosovo tokom 2020., dok je oko 15 hiljada viSe ili 23.854 ljudi napustilo
Albaniju.

U 2019. godini, Ambasada SR Njemacke u Pristini izdala je preko 50.000 viza. Od
ovog broja, 36 hiljada viza bile su vize za kratkotrajni boravak (Sengen vize) i oko
15 hiljada nacionalnih viza za dugotrajni boravak, npr. vize za spajanje porodice,
vize za rad, studije, itd.
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,2Usljed ograni¢enja putovanja prouzrokovanih pandemijom COVID-19, tokom
2020. godine Ambasada SR Njemacke u Pristini izdala je samo 18.000 viza. Ovaj
broj obuhvata 8.000 viza za krac¢i boravak i 10.000 viza za duzi boravak," izjavio
je kontakt iz Ambasade SR Njemacke na Kosovu.

U vrijeme objavljivanja ovog €lanka, Ambasada SR Njemacke i Ministarstvo
spoljnih poslova Albanije nisu dostavili odgovor o broju zahtjeva za izdavanje vize
koje su podnijeli albanski drzavljani.

Medicinska sestra Ramize Salihaj kaZe da je preduslov za pocetak rada u nekoj
od njemackih bolnica znanje njemackog jezika i posjedovanje vize koju je izdala
ambasada.

,Zbog pandemije bilo mi je potrebno vise od godinu dana da obavim sve
procedure za pocetak rada u Njemackoj, a trebalo mi je i duzZe vremena da
zavrsim kurseve za ucenje njemackog jezika.

Kurs je bio besplatan; platio ga je fakultet, sSto nam je pomoglo oko procedure
podnosenja zahtjeva", rekla je medicinska sestra.

Sa druge strane, medicinska sestra Katerina Dihani, rekla je da joj je napredak u
ucenju njemackog jezika pomogao da pocne da radi u drugoj bolnici.

»,INakon nekog vremena, nekako sam pocela da se druzim sa ljudima i da teCnije
govorim jezik. Sticala sam iskustvo u svojoj profesiji, mogla bih da je nazovem
drugom profesijom. Dosta sam sebe hrabrila da idem dalje. Nakon 6 mjeseci,
osjetila sam da samostalno mogu da obavljam posao", rekla je Dihani.

Prema podacima Ljekarske komore, u posljednje Cetiri godine, 454 ljekara
napustilo je Kosovo i 6.500 medicinskih sestara napustilo je Albaniju kako bi radili
u drugim zemljama ¢lanicama EU, prvenstveno u Njemacko.

Pleurat Sejdiu, predsjednik Ljekarske komore Kosova rekao je da je vecina
liekara, nakon sticanja dozvole za rad, izjavila da napustaju zemlju zbog uslova
rada, rezidentnih obrazovnih programa i plata.

»Njihova prosjecna starost je preko 31 godine, Sto jasno pokazuje da uglavnom
odlaze ljekari koji su tek diplomirali, a to je najznaCajnija generacija za oporavak
zdravstvenog sistema na Kosovu, naSa buducnost. Trenutno je nasem
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zdravstvenom sistemu potrebno najmanje 2.500 ljekara da bismo se pribliZili
medunarodnim standardima," kaze Sejdiu.

Prema podacima Sektora za upravljanje ljudskim resursima u Centralnoj direkciji
pruzalaca usluga zdravstvene zastite (HSO) preko 5.500 kandidata je podnijelo
zahtjeve na portalu ,Medicinske sestre za Albaniju" u razli€itim medicinskim
oblastima. Broj zaposlenja u periodu 2019 - 2021 ukupno je iznosio 3.117,
odnosno 987 zakljuCenih radnih odnosa u 2019., 1.120 radnih odnosa u 2020. i
910 u 2021. (za period januar- oktobar). Prema dobijenom odgovoru, ispostavlja
se da je najzaposlenija starosna grupa ljudi izmedu 22 i 30 godina starosti.

Dihani ne vidi Albaniju kao opciju za zaposljavanje, jer joj je, kako kaze, bilo
nemoguce da se zaposli neposredno nakon sto je diplomirala na fakultetu.

»,U Albaniji nisam odmah dobila priliku za zaposlenje. Meni je to veoma tesko palo
Jer ako ne nadem posao, ponovo cu morati da zavisim od svoje porodice i necu
moci da se integriSem, odnosno morala bih da sjedim kod kuce i to u najidealnijoj
dobi kada mogu da ostvarim neSto u Zivotu. To bi bilo uzaludno ulaganje mog
vremena, pet godina u nizu, takode i sa finansijske strane, troSkovi za moju
porodicu i sve ostale Zrtve koje su podnijeli. To su bili neki od razloga koji su me
natjerali da napustim Albaniju i krenem ovim putem," rekla je ova mlada Zena.

Prema podacima INSTAT, 3.429 studenata nastavlja svoje viSe obrazovanje na
medicinskim fakultetima. Nakon sticanja fakultetske diplome, samo 15% njih
uspijeva da pronade siguran posao.

Njemacka nudi ,,dostojanstvene" uslove rada zdravstvenim radnicima, a
Albanija i Kosovo biljeze najviSe brojke kada je rije¢ o medicinskim
sestrama koje su napustile ove drzave

Pored ljekara i medicinskih sestara koji sada rade u Njemackoj, oni koji rade na
Kosovu i u Albaniji i dalje razmatraju migracije u drzave EU kao alternativu za
nastavak karijere.

Njemacka ima mrezu od 1.900 bolnica, 150.000 ljekara, i 28.000 psihoterapeuta
koji pruzaju nestacionarne zdravstvene usluge, kao i skoro 19.500 apoteka koje
pruzaju zdravstvene usluge procijenjenom broju od 83 miliona ljudi u Njemackoj,
navodi se u podacima Saveznog ministarstva zdravlja SR Njemacke.

Takode se navodi da 30% ljudi u Njemackoj posjecuje ljekara tri do pet puta
godisnje.
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Albulena Luzha je jedna od mladih medicinskih sestara koja se, uprkos tome sto
je dobila posao u Regionalnoj bolnici Ferizaj na Kosovu, jos$ uvijek dvoumi u
pogledu obavljanja ove profesije na Kosovu u buduc¢nosti, buduci da je
zainteresovana za migracije u Njemacku.

Iskustva njenih kolega, koji sada rade negdje drugdje van Kosova, natjerala su je
da razmotri druge mogucnosti za dalji nastavak karijere.

»~Jedan od razloga zasto sam odlucila da nastavim da radim van Kosova,
konkretnije u Njemackoj, jesu mogucnosti za napredovanje na poslu i dobri radni
uslovi. Na osnovu onoga $to sam Cula iz iskustava kolega, poslovi su stabilni u
Njemackoj i to me je motivisalo da trazim posao u Njemackoj", rekla je Albulena.
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Medicinska sestra, Amra Hika, koja trenutno radi kao medicinska sestra na
odjeljenju opste hirurgije u Univerzitetskoj bolnici ,Majka Tereza" u Tirani,
pomenula je da postoje tri faktora koja, po njenom misljenju, uticu na mlade da
napuste Albaniju i odaberu Njemacku za rad u ljekarskoj profesiji. ,Budimo realni,
postoji dosta faktora u nasoj zemlji koji sluze kao pokazatelji i motivacija mladima
da napuste ovu zemlju, ali cu navesti samo neke od njih: vece plate, bolji uslovi
rada, poStovanje i vrednovanje ljekara", rekla je Hika.

Tokom 2019. i 2020. godine 520 ljekara diplomiralo je u oblasti opSte medicine na
Medicinskom fakultetu Univerziteta ,Hasan Prishtina" u Pristini, uz dodatna 131
studenta koji su u istom periodu zavrsili studije za medicinske sestre.

Medicinski fakultet je objavio da ovi studenti staziraju samo u okviru odredenih
predmeta.

» Tokom studija, kada je rije¢ o prakticnom radu, studenti imaju samo vjezbe kojima
moraju da prisustvuju tokom akademske godine u predmetima koje pohadaju.
Fakultet nema u ponudi placena staziranja”, izjavio je nas kontakt.

Zbog uslova i situacije u sektoru zdravstva u Albaniji i na Kosovu, ljekari i
medicinske sestre biraju opcije koje ih vode u druge zemlje sa bolje razvijenim
zdravstvenim sistemom.

Ministarstvo zdravlja u Tirani nije Zeljelo da iznosi dodatna objasnjenja o odlasku
medicinskih sestara i ljekara za NemaCku po osnovu zahtjeva za pristup
informacijama, navodedi da:

U pogledu struktura u okviru Ministarstva zdravlja i socijalne zaStite, smatramo da
ne postoji manjak zdravstvenih radnika kada je rije¢ o medicinskim sestrama.
Smatramo da svako ima pravo da se slobodno krecCe i obavlja svoju profesiju u
odabranoj zemlji.

U meduvremenu, Ministarstvo zdravlja Kosova nije dostavilo odgovor do trenutka
objavljivanja ovog Clanka.

,Borba" za posao u profesiji medicinskih radnika postaje sve teZza za medicinske
sestre u Albaniji i na Kosovu; one odluCuju da napuste ovu ,borbu" i odu u zemlje
Evropske unije gdje svoje poslove obavljaju u uslovima koje njihove sopstvene
zemlje ne mogu da im ponude.
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Taa ncrakHyBa geka npyymHaTa nopagu Koja 3anodHana ga pabortum Bo
"epmaHuja e Toa wTo BO KOocoBo 1 Bmne NnoHyaeHn orpaHnu4eHn MOXHOCTU 3a aa
paboTun nNo cTpyka.

,N0ejama Oa ce epabomam 8o epmaHuja 0ojoe 00 ghakynmemom, kade wmo 3a
gpeme Ha rnocriedHama 200uHa 00 cmyduume He UHghopMupaa 3a MoXXHocmume
3a paboma Kou au HyOu 'epmaHuja 3a aricorieeHmume co ro8uUCOKU OUEHKU.
CnedHo, chakynmemom 8o copabomka co bosiHuyama mu rnoHyou 0o2080p,
Kojumo omkako pa3amucriue o0siy4ue 0a 20 ripuchamam®, eesnu Carnuxay.
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HejanHaTa oanyka ga »xkmBee n paboTu BO CTPAHCTBO Ha NOYETOKOT He belue
nobpo npudaTteHa og cemejctBoTo Canunxaj, HO OTKaKko ce BpaTh U UM packaxa
3a TaMOLWHUTE paboTHU YCNOBW, NMOMIECHO 1 € Ja Ce BpaTu 1M Aa NpoAoIku Aa
paboTn BO CTPaHCTBO.

,Ha noyemokom Hemag noddpuwika o0 podumesiume, HoO OMKaKo a2u 3aro3Has co
ycrosume 3a paboma, mue ce 3a0080J1HU", pedye maa mery dpya2omo.

Huty KatepuHa LlnxaHn, meguumHcka cectpa og AnbaHuja, Koja Beke 4eTnpu
roanHun paboTu BO 'epMaHunja, HEMana MOXXHOCT Aa ce BpaboTn No CTpyka.

,Omkako durnnomupas, ce rpujasus 3a MHo2y pabomHu mecma, co Hadex Oeka
Ke dobujam Hekakog 002080p, rna makap u 0eka cym o0bueHa, HO moa Hukozaw
He ce cny4qu. Ce usHacnywaes pa32o080pu Kou obu4yHo ce sodam 80 maasickume
Kagpynurwa o0 muriom ,,’Toj pabomu mamy..., 6udejku ce dpyxu co.../ uma
npujamen’ unu ‘Tlnamun 3a da 2o epabomam, HO cé ywme He e cuaypeH 0eKka Ke
20 3adpxxam Ha pabomHomo mecmo’™ u criudHo. Cekojriam Koza Ke CrlyuHes
makeu pa3e2oeopu, eybee Hadex Oeka Hekozaw Ke ce epabomam, rna Makap U 3a
MUHUMaJsHa nnama, U moa Ha 803pacm Koaa YO8€K € [10/IH CO CoHuwma u
Xxenbu*, Benu Taa.

LInxaHn Benn geka Ha NOYeTOKOT, Aoaeka He 36opyBana Te4YHO repMaHCKu jasuk,
paboTena BO 4OM 3a cTapu nuua.

,CW 3ammHaB o AnbaHunja npeq YeTupun roanHn, BegHall OTKako 3aBpLUnB
cpegHo yumnuwrte. Bo Toa Bpeme, repmaHcka koMmnaHuja kojawto bele
npucyTHa Bo AnbaHunja M1 OBO3MOXM a y4aM repMaHCKu jasuik, a notoa Mu
nomMorHa u ga gobujam nuueHua 3a megmuuHcka cectpa Bo 'epmaHumja. Nokpaj
TOa, KOMMNaHujata M1 NOMOrHa 1 Aa Hajgam paboTta Bo 'epmaHuja“, Benun
LInxaHn.
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[Mokpaj npeansBMKOT Aa cTyampaart n ga ce paboTart rno CTpyka, MeguunHCKUTE
cecTpu n goktopute og Kocoso n AnbaHuja ce ,NpuHyaeHn” ga ja Hanywrar
cBojaTa poaHa 3eMja 3a ga pabortaTt Bo 3eMju Kage LWTo UM ce HyaaT nogobpu
ycrnoBu 3a paborTa.

3a MHOry MeguumMHCKM nuua of osBue ase 3eMju, ['epmaHunja e BUCTUHCKaTa
AecTvHauuja 3a 3anovHyBake CO KapuepaTta OTKako Ke gunnomupaar.

MeauunHcku cectpu: 3ammHaBme 6uaejkum NepmaHnja HU NOHYAM NoBeKe of
HalwaTa 3emja

BpojoT Ha nmurpaHTu ce pasnukyBsa of 3eMja A0 3emja. HanpaBeHa e npoueHka
aeka 8.724 nuua ro HanywTtune Kocoso Bo 2020 roguHa, goaeka, nak, AnbaHuja
ja HanywTune 15 unjagm noseke, 04HOCHO 23.854 nuua.
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Bo 2019 roguHa, repmaHckata ambacaga Bo [NpuwTtnHa nsgana npeky 50.000
Bun3n. Og HmB, okony 36 nnjagu Bm3n 6une 3a KpaTKkopodeH NPEecToj (LEHreH), a
okony 15 unjagn 6une HaunoHanHW BU3M 3a OONFOPOYEH MNPECTOj, OAHOCHO 3a
obeanHyBaHw€e Ha CEMEJCTBOTO, paboTHM BMU3W, CTYAEHTCKM BM3M 1 Taka HaTamy.

,<llopagn orpaHudyBararta 3a natyBaHe KO r'm HameTHa naHgemujata Ha Kosng-
19, Bo 2020 roguHa, repmaHckaTa ambacaga Bo lNpuwtuHa nsgage camo 18.000
Bu3un. Tyka cnaraat 8.000 Bu3n 3a kpaTtkopoyeH npectoj u 10.000 Bm3n 3a
AonropoyeH NpecToj, usjasn repmaHckata ambacaga Bo Kocoso.

Bo MOMeHTOT Ha objaByBare Ha OBOj TEKCT, repmaHckaTa ambacaga u
MWHMCTEPCTBOTO 3a HagBopeLlHU paboTn Bo AnbaHuja He fagoa oarosop
KosikaB € 6pojoT Ha 6apara 3a BM3a 3a 'epmaHuja nogHeceHn o anbaHcKm
ApXaBjaHu.

MeaguuuHckaTa cectpa Pamuise Canuxaj packaxkyBa Aeka npenycrnos 3a paboTa
BO eHa of repMaHckuTe OOMnHMUM e Aa ce coBnaga repMaHCKMOT jasnk 1 ga ce
nobue Bu3a on ambacapara.

Llocmarkama 3a 3arno4yHysar-e co paboma 8o [ epmaHuja mpaewe rogeke 00
eOHa 200uHa ropadu naHdemujama, a Kypcesume 110 2epMaHCKU ja3uk mpaeja
rnodorieo.

Kypcom b6ewe b6ecrinnameH, Ha mpowoK Ha ghaKyrimemom, Kojumo HU MoMo2Ha
oKor1y npoyedypume 3a rnpujasysar-e”, Berniv oBaa MenUmnHcKa cectpa.

Op gpyra ctpaHa, meguumHckaTta cectpa KatepuHa Llnxanum Benu geka
HanpegyBakeTO CO repMaHCKMOT ja3uK 1 NOMOrHano Aa 3ano4vHe co paboTa BO
apyra 6onHuua.

,[10 HEKoe 8peme, omkako ro4yHaes 0a ce opyxxam co riyre, rno4yHas rnomeyHo oa
20 3bopysam jazukom. 3arno4yHae 0a epadam UCKycmeo 80 Mojama rpoghecuja,
wmo ceea ja ariedam 00 riouHakea rnpuama. Ce oxpabpues cebe cu 0a Yekopam
camo HarpeO. lNlocne 6 meceyu, seke ce Yyscmeysas 0eka Mmoxam Oa pabomam
camocmojHo“, Benu LlnxaHu.

Cnopep JlekapckaTa koMmopa, nocregHmee YeTmupu roanHn KocoBo ro Hanywtune
454 noktopu, a AnbaHuja ja HanywTune 6.500 MeguUMHCKK CeCcTpu, COo Len aa
npogosnkaT ga pabotaT BO 3emjute BO EY, ocobeHo Bo ["'epmaHuja.

Mneypat Cejany, npetcenaten Ha Jlekapckata komopa Ha KocoBo, Benu fieka
NnoBeKeTO AOKTOpU OTKako Ke gobujaT nuueHua 3a paboTta usjaByBaart geka

www.britishcouncil.org 13



@@ BRITISH B L

®® COUNCIL = = UK Government

3aMunHyBaaTt nopaaun nogobpute paboTHM ycnosu, nporpamaTa 3a CTYAEHTCKU
NpecToj N NOBUCOKUTE MnaTu.

,B0 npocek, mue ce Ha so3pacm Had 31 2o0uHa, WMo e jaceH riokasamers 0eKka
OoKmopume Kou wmomyKy oursiomuparie ce OHUe Co Hajeoriema meHOeHyuja 0a
ja Harnywmam 3emjama — a mokmMy ogaa 2eHepauuja Mriadu AoOKmopu e
CYWMUHCKa 3a 3aKperHysare Ha 30pascmeeHuom cucmem 8o Kocoeo, mue ce
Hawama udHuUHa. Bo momeHmos, Ha Hawuom 30pascmeeH cucmem My ce
nompebHu Hajmarnky 2.500 dokmopu 3a Oa ce rpubnuxu o meryHapoOHuUme
cmaHOapou”, pede Cejouny.

Cnopepg CekTopoT 3a ynpaByBake CO YOBEYKN PECYPCU BO LieHTpanHarta
avpekunja Ha OnepaTopoT 3a 3apaBCcTBeHa 3awTuTa, npeky 5.500 kaHanoatn og
pa3Hu obnactun og MeguumHaTa ce npujasune Ha noptanoT ,MeanuuHCKn cectpum
3a Anbanuja“. Bo nepuogot 2019-2021 rogmHa ce BpaboTtune BkynHo 3.117
MeauunHapu, ogHocHo 987 Bo 2019 roguHa, 1.220 meguumHapm ce BpaboTtune
B0 2020 rognHa n 910 Bo 2021 roguHa (BO NepuoaoT jaHyapu-oKTOMBPMU).
Cnopepa nHopmaunnTe og 0BOj CEKTOP, Hajronem 6poj o BpaboTeHuTe nuua ce
Ha Bo3pacT 22-30 rogmHu.

3a LlMxaHn He nocTom MOXHOCT 3a BpaboTyBare BO AnbaHuja, buaejku senu
Aeka He fobuna noHyaa 3a BpaboTyBare Mo 3aBpLUyBaHeTO Ha DaKynTeToT.

,Omkako ounnomupas, He dobus rioHyda 3a paboma eo AnbaHuja. Osoj nepuod
Mu bewe HasgucmuHa mexokK, budejku OOKOJIKy He Hajoee paboma, Mnos8MmMopHoO Ke
3asuces 00 cemejcmeomo, Hemawe 0a Moxam 0a ce UHmezpupam U Ke ocmaHes
OomMma Ha so3pacm Koja e udeariHa 3a 0a ce rnocmuzHe Hewmo 80 Xusomom.
3arny0Ho cu 20 mpowes 8peMemo, Yekajku nem 200UHU Oa ce spabomam, u 20
usrnoxyesae cemejcmeomo Ha mpouwouyu. Oga ce camo 0es 00 eflagHUMe
rpu4yuHU WMo me Hamepaa 0a ja Hanywmam AnbaHuja u Oa mpaHam ro 080j
nam®, Benu osaa Mnaga »eHa.

Cnopepg nogatounte Ha MHCTAT, 3.429 cTygeHTn ce 3anuwiaHn Ha
MeanumHckunoT hakynteT. OTKako ke gunriomupaat, camo 15% o HuB ke
aobujaT MOXHOCT Aa ce BpaboTar.

FepmaHuja Hyan ,,4OCTOMHCTBEHU YCITOBU 3a MEeAULIMHCKUOT NnepcoHan,
nopeka AnbaHuja n KocoBo ce co Hajronem 6poj Ha MeaULMHCKN cecTpu
KOM ja HanyLwTune ApxasaTa
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[MoKpaj LOKTOpUTE N MEAULMHCKUTE CECTPU KO BO MOMEHTOB paboTtaTt BO
"epmaHuja, n HUBHUTE Konern kon padotat Bo Kocoo 1 AndaHuja ru umaat
3emjute og EY kako antepHaTuBHa onuuja 3a BpaboTyBame.

Cnopea nogatouunte Ha repmaHckoTo Cojy3HO MUHUCTEPCTBO 3a 34paBCTBO, BO
"epmaHuja noctom mpexa og 1.900 6onHmum, 150.000 gokTopu 1 28.000
ncuxoTtepanesTu, ko o6e3benyBaat ycnyrn 3a ambynaHTcka Hera, Kako U
pedncn 19.500 antekun, kon obe3benysaat 34paBCTBEHN YCIyrn Ha okony 83
MUIMOHK Nyre Bo ['epmaHuja.

NcTo Taka, cnopea osue nogatoun, 30% o xutenute Ha 'epmaHuja ogaTt Ha
AOKTOP TpX A0 NeT naTu roguLLHo.
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ArbbyrbeHa Jbyxa e Mnaga MeguumHcKa cecTpa KojallTo M MOKpaj Toa LWTO MOXe
Aa cu 0bes3beaun pabota Bo PermonanHata 6onHmua Bo ®epusaj (Ypowenal) BO
KocoBo, cé yLite He MOXe fa ce o4nyyun u ce ABOYMU Janun ga ocTaHe n aa
npuaoHece 3a ngHnHarta Ha Kocoso unun ga samuHe 3a ['epmanuja.

NCKyCTBOTO Ha Hej3uHUTE Koneru, KoM BO MOMEHTOB paboTaT BO CTPaHCTBO, ja
Tepa fa pa3MucriyBa 3a MOXHOCTa [ia Hanpeaysa Co Kapueparta BO CTPaHCTBO.

,EOHa 00 arnasHume rpu4yuHuU rnopadu Koja pasmucriyeam O0a rpodosrnkam 0a
pabomam Hadeop 00 Kocoeo, nomo4Ho 80 'epmaHuja, e noconemuom 6poj
MOXXHOCMU 3a HarnpedygaH-e 80 pabomama u rnodobpume ycriosu 3a paboma.
Crioped moa wmo 2o pa3bpas 00 UCKycmeomo Ha Moume Korseau, pabomHume
mecma ce cmaburnHu 8o 'epmaHuja u moa me Mmomueupa 0a ce Haco4Yam KOH
'epmaHuja“, eenu ArbbyrbeHa.

MeguunHckaTa cectpa AMpa Xuka, KojalTo BO MOMEHTOB paboTn Kako
MeOVLUMHCKa cecTpa Ha o4aenoT 3a onwTta Xmpypruja BO YHUBEP3UTETCKUOT
6onHu4kM LueHTap ,Majka Tepesa“ Bo TupaHa, HaBeae Tpu pakTopu nopaam
KOULLITO CMeTa feka mnaguTte ja HanywTtaaT AnbaHuja n nsbupaart ga paborat
Kako MeguumnHckn nuua Bo ['epmanuja. ,,[a budeme pearHu, 80 Hawama 3eMja
uma MHozy haKkmopu KOU Crly>am Kako UHOUKamopu u 2u MommukHygsaam
mriadume Oa ja Harlywmam 3emMjama, Ho Ke HagedaM caMoO HeKOU 00 HU8:
rnosucoku rnamu, nodobpu ycnosu 3a paboma, nodyum u 6rnazo0apHoOCm KOH
MeouyuHckume nuua“, peve Xuka.

Ha «katregpara 3a onwrta w™MegvuuHa Ha MeguumHckMoT dpakynTteT Ha
yHuBep3uTeToT ,XacaH [lNpuwtnHa® Bo lNMpuwTtmHa gunnomupane 520 goOKTopuU
camo Bo 2019 n 2020 rognHa, a BO UCTMOT nepuon aunnomumpane ywrte 131
CTYAEHTU Kako MeaULMHCKN CECTPM.

MeOuunHCKNMOT doakynTeT COONWTM Oeka CTyOeHTUTe MmaaT npakca camo 3a
oapeneHu npegmMmeTu.

,B0 0QHOC Ha npakTuyHaTa HacTaBa, CTYLEHTUTE 3a BpemMe Ha CcTyauuTe umaat
BeXOn camo 3a npeaMeTUTe KoM ' crywaaTt 1 Kou ce 3ag0SHKUTENHN BO TEKOT Ha
akagemckaTa rogmHa. [JoKonky ce uHtepecuparte 3a nnarteHa npakca, gakynteToT
He Hyau MOXHOCT 3a TaKOB aHraXmaH", HaBeeHO e BO OroBOpoT.
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Mopaan ycnoBuTe u coctojbata co 3gpaBcTBOTO BO AnbaHunja un Kocoso,
AOKTOpUTE N MEeAULMHCKUTE CECTPU n3bupaat onuum 3a BpaboTyBaH-€ BO 3eMju CO
nopasBMeHo 34paBCTBO.

MwuHUCTEPCTBOTO 3a 34paBCTBO U couujanHa 3awTmta BO TupaHa He cakalwe fa
Aane gononHuTenHo objacHyBake 30WTO MEAUUUHCKUTE CEeCcTpU U OOKTOpU CU
3amuHyBaat BO ['epmaHuja. OTTamy ro nsjasuja criegHoBO:

,B0o 00HOC Ha cmpykmypume kou cnaraam rnod MuHucmepcmeomo 3a
30pascmeo u coyujanHa 3awmuma, KoHcmamupasme 0eka He ce coodysame CO
Hedocmua 00 MeOUUUHCKU cecmpu 80 Hauwuom 30pascmeeH cucmem. Cmemame
Oeka cekoj uma rnpaso Ha criobo0HO d8uXeH-e U Ha U3bop 80 Koja 3eMja Ke
pabomu.*

Bo meryBpeme, MnHnctepcTBoTO 3a 34paBcTBO Ha KOCOBO HeMa OCTaBeHO
oarosop o objaByBaHe€TO Ha OBOj HanNuC.

AnbaHckMTe N KOCOBCKUTE MEOULIMHCKM CECTPU BOAAT Cé noTellka ,6opba“ aa ce
BpaboTaT no cTpyka. Tue nsbmpaat ga ce otkaxar of oBaa ,6o0pba“ n ga
3amuHaT ga pabotaTt Bo 3emjute of EBponckaTta YHuja, kage WTo nMm ce Hyaat
MHOry nogo6pu ycroBu OTKOSIKY BO pogHaTta 3emja.
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